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MARCO DE REFERENCIA DE ASISTENCIAS TÉCNICAS 
 PROGRAMA DE VOLUNTARIOS/AS EXPERTOS/AS 

 

1.- DENOMINACIÓN DE LA PLAZA 

 
Apoyo a los emprendimientos sostenibles en la Mancomundiad del Bosque Seco. 
 

 
 

2.- ENTIDAD RECEPTORA DE LA ASISTENCIA TÉCNICA 

 
Mancomunidad de Municipalidades del Suroccidente de la Provincia de Loja. Mancomunidad 
del Bosque Seco – MBS. 
 

 

3.- PERFIL TÉCNICO SOLICITADO 

FORMACION REGLADA Y FORMACIÓN COMPLEMENTARIA.  
 

 Formación académica en economía, gestión empresarial, desarrollo sostenible, 
ingeniería agrícola o carreras afines.  

 Formación complementaria en gestión de costos, cadenas de valor, sostenibilidad 
productiva y desarrollo rural, así como conocimientos en metodologías participativas, 
análisis de mercado, marketing,… 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL.  
 

 Experiencia como AEDL en asesoría o gestión de proyectos relacionados con cadenas 
productivas, costos de producción sostenibles o desarrollo económico rural.  

 Experiencia de trabajo con emprendimientos rurales, bioemprendimientos o en 
procesos de fortalecimiento de capacidades en comunidades o actores del sector 
productivo. 

 

OTROS DATOS DE INTERES. 
 

 Experiencia de trabajo en zonas Reserva de la Biosfera. 

 Empatía y capacidad de trabajo en equipo. 

 Actitud proactiva e innovadora. 

 Aptitudes para estimular la comunicación y participación ciudadana. 

 Formación en cooperación al desarrollo, especialmente en países de América Latina. 

 Capacidad de adaptación al medio de trabajo, caracterizado por las condiciones 
específicas de áreas rurales de los países del Sur. 
 

 

4.- DATOS DEL PROYECTO Y ACCIONES A REALIZAR. 
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DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO, PROGRMA O ESTRATEGIA DONDE SE INTEGRARÁ EL/LA 
VOLUNTARIO/A.  
 
La Mancomunidad Bosque Seco, es una asociación de municipalidades del sur occidente de la 
provincia de Loja, conformada por los Gobiernos Autónomos Descentralizados Municipales 
de Celica, Macará, Paltas, Pindal, Puyango, Sozoranga y Zapotillo.  
 
Tiene como principal finalidad la de mejorar la gestión de sus competencias y favorecer los 
procesos de integración de sus municipios; y fue constituida en función de lo determinado 
por la Constitución de la República del Ecuador en su Art. 243 y en el Código Orgánico de 
Organización Territorial Autonomía y Descentralización (COOTAD) en su Art. 285.  
 
Es una entidad pública que trabaja en apoyo a la gestión de sus municipalidades socias e 
impulsa acciones en base a objetivos e intereses comunes; gestiona, potencia y optimiza 
recursos financieros, materiales, humanos y tecnológicos para obtener mayor efectividad en 
la conservación de los recursos naturales, con especial énfasis en el agua de consumo 
humano, articulado al desarrollo económico solidario a través de turismo sostenible, la 
producción limpia y el emprendimiento productivo; con un eje transversal de fortalecimiento 
de capacidades institucionales de nuestros socios, enmarcados siempre en valores de 
equidad, solidaridad, honradez y transparencia. 
 
No puede existir conservación de los recursos ecosistémicos sin desarrollo económico 
sostenible y humano; y, viceversa. Bajo este principio la Mancomunidad Bosque Seco 
implementó estratégicamente el Departamento de Desarrollo Económico Solidario, con el 
objetivo generar medios de vida, a través de los emprendimientos, bio emprendimientos, 
biotiendas, el turismo sostenible y la producción limpia; lo que permite generar ingresos 
económicos a corto y mediano plazo. 
 
Su intervención de desarrollo tiene un enfoque de cadena de valor en la cual sobresalen 
productos como el café, la caña de azúcar en sistemas agroforestales, los derivados de la 
leche, la miel de abeja y meliponas, el maíz o la cabuya. 
 
Por otro lado, el territorio de la Mancomundiad tiene también una declaratoria de Reserva de 
Biosfera por parte de la UNESCO desde junio de 2014. Para aprovechar esta declaratoria 
desde la mancomunidad que administra esta reserva de biosfera y ha promovido la creación 
de la marca de calidad Bosque Seco, misma que a través de los protocolos y procedimientos 
respectivos, se está otorgando la licencia de uso de la marca de calidad a los productos de los 
emprendimientos que los cumplan.  
 
En este proceso la mancomunidad apoya a los productos y a los emprendedores en la 
obtención de los registros sanitarios y más documentos habilitantes. 
 
En síntesis, en Departamento de Desarrollo Económico y Solidario  dispone de los siguientes 
recursos: 

 10 emprendimientos asociados y un potencial de apoyo a más de 360 emprendedores 
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individuales que están vendiendo en las 8 Biotiendas. 

 8 Biotiendas en pleno funcionamiento con un modelo de gestión municipal.   

 Una marca de calidad bosque seco de su reserva de biosfera.  

 Una profesional que apoya estos procesos. 

 Un vehículo que apoya en la movilización para este componente de desarrollo 
económico. 

 Oficinas para trabajo de gabinete con todas las facilidades de espacio, conexión a 
internet, otras. 

 Un equipo técnico de 9 personas entre los departamentos de recursos naturales y 
desarrollo económico. 
 

OBJETIVO AL QUE DEBE CONTRIBUIR EL/LA VOLUNTARIO/A. 
 
Desarrollar un modelo de gestión de costos de producción sostenible en el contexto de 
Reserva de Biosfera Bosque Seco, y realizar el estudio de uno o dos casos de las cadenas 
productivas que apoya la Mancomunidad del Bosque Seco.   
 

PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE DEBE REALIZAR EL/LA VOLUNTARIO/A. 
 

 Planificación del estudio de caso para el modelo de gestión de costos de producción. 

 Desarrollar y aplicar las herramientas técnicas y metodológicas para establecer el 
modelo de gestión de costos de producción sostenible en uno de los productos de las 
cadenas priorizadas en el territorio de la mancomunidad bosque seco 

 Desarrollar y/o fortalecer capacidades en los técnicos de la MBS y emprendedores 
sobre costos de producción sostenibles. 

 Validar el modelo de gestión de costos con emprendedores. 

 Elaborar un documento guía que permita a la MBS institucionar el modelo de gestión 
de costos de los productos sostenible. 

 Visitar los trabajo y acciones que la MBS viene desarrollando en la zona en el que se 
articulan todos componentes de conservación y desarrollo económico.  

 

PRODUCTOS ESPERADOS DEL TRABAJO A REALIZAR POR EL/LA VOLUNTARIO/A.  
 

 Un documento guía del modelo de gestión de costos de producción sostenible 
validado. 

 Un informe del caso aplicado (producto de la cadena producto priorizado). 

 Una hoja de ruta para seguimiento post-voluntariado, acciones que la MBS se 
compromete para aplicar el modelo de gestión de costos de producción sostenible. 

 Un documento de lecciones y aprendizajes para aplicar en la mancomunidad bosque 
seco. 
 

 


